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ЦЕЛЬ:
обеспечить высокую результативность управления системой дошкольного образования МО ГО «Сыктывкар»

Задача 1. 
Обеспечить ресурсные условия для 
роста результативности управления 
системой дошкольного образования 

МО ГО «Сыктывкар»

Задача 3.
Повысить качество 

дошкольного 
образования в 

МО ГО «Сыктывкар»

Задача 2. 
Усовершенствовать управление 

внешними коммуникациями системы 
дошкольного образования 

МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 1.1. 
Обеспечить безопасную и доступную 

материальную среду в 
подведомственных образовательных 

организациях

Мероприятие 1.2. 
Обеспечить развитие потенциала 
управленческих кадров системы 

дошкольного образования 
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 2.1.
Сформировать позитивный имидж 

Управления дошкольного образования 
администрации МО ГО «Сыктывкар» в 

медиапространстве

Мероприятие 2.2. 
Обеспечить эффективное партнерство и 

коммуникации в реализации 
приоритетных направлений развития 
системы дошкольного образования 

МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 3.1. 
Усовершенство-

вать деятельность 
муниципальной 
методической 

службы в системе 
дошкольного 
образования



Задача 1. Обеспечить
ресурсные условия для роста
результативности
управления системой
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 1.1.
Обеспечить безопасную и
доступную материальную
среду в подведомственных
образовательных
организациях

Проект 1.1.1. Современная
материально-техническая
база доступной и безопасной
среды

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, РЕАЛИЗОВАННЫЕ В 2022 ГОДУ:

- ПРОВЕДЕН МОНИТОРИНГ СОБЛЮДЕНИЯ В ДОО ТРЕБОВАНИЙ ПОЖАРНОЙ
БЕЗОПАСНОСТИ, АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ОХРАНЫ ТРУДА;

- ОСУЩЕСТВЛЕНА ОТДЕЛКА ПУТЕЙ ЭВАКУАЦИИ В 4 ДОО, ДООСНАЩЕНИЕ
СИСТЕМ ВИДЕОНАБЛЮДЕНИЯ В 5 ДОО, ДООСНАЩЕНИЕ ТРЕТЬИМИ
ПОЖАРНЫМИ ИЗВЕЩАТЕЛЯМИ В 12 ДОО, РЕМОНТ СИСТЕМЫ ОПОВЕЩЕНИЯ О
ПОЖАРЕ В 2 ДОО;

- СФОРМИРОВАНЫ РЕЕСТРЫ ПО ОТВЕТСТВЕННЫМ РАБОТНИКАМ ДОО ПО
ВОПРОСАМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ,
АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ, ОХРАНЫ ТРУДА;

- РАЗРАБОТАН И РЕАЛИЗУЕТСЯ ПЛАН ОБУЧЕНИЯ РАБОТНИКОВ ДОО ПО
ВОПРОСАМ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ПОЖАРНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ,
АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ;

- ПРОВЕДЕН КОНКУРС НА ЛУЧШУЮ ПОЖАРОБЕЗОПАСНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ;
- РЕАЛИЗОВАНО 3 ПРОЕКТА В РАМКАХ «НАРОДНОГО БЮДЖЕТА» (ДОО №№ 19,

43, 92); ПРОШЕЛ РЕСПУБЛИКАНСКИЙ ЭТАП И ГОТОВИТСЯ К РЕАЛИЗАЦИИ
ПРОЕКТ ДОО № 8;

- ОРГАНИЗОВАНА РАБОТА ПО ПОДГОТОВКЕ ДОО К НОВОМУ УЧЕБНОМУ ГОДУ И
РАБОТЕ В ЗИМНИЙ ПЕРИОД (СОВЕЩАНИЯ, ПРИЕМКА И Т.Д.).

РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА: ГАНОВ МИХАИЛ ИННОКЕНТЬЕВИЧ



Задача 1. Обеспечить
ресурсные условия для роста
результативности
управления системой
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 1.1.
Обеспечить безопасную и
доступную материальную
среду в подведомственных
образовательных
организациях

Проект 1.1.1. Современная
материально-техническая
база доступной и безопасной
среды

ДОСТИЖЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ИНДИКАТОРОВ ЗА 2022 ГОД:

ПОКАЗАТЕЛИ ПЛАН ФАКТ

ДОЛЯ ДОО, ПРИНИМАЮЩИХ УЧАСТИЕ В КОНКУРСНЫХ
МЕРОПРИЯТИЯХ ПО СОЗДАНИЮ МАТЕРИАЛЬНОЙ БАЗЫ
ДОСТУПНОЙ И БЕЗОПАСНОЙ СРЕДЫ

30 % 33,3 %

ДОЛЯ ДОО, СООТВЕТСТВУЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯМ ПОЖАРНОЙ
БЕЗОПАСНОСТИ

90 % 91,5 %

ДОЛЯ ДОО, СООТВЕТСТВУЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯМ
АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ

90 % 95,9 %

ДОЛЯ ДОО, СООТВЕТСТВУЮЩИХ ТРЕБОВАНИЯМ ОХРАНЫ ТРУДА 70 % 70%

В ЦЕЛОМ НА 2022 ГОД В РАМКАХ ПРОЕКТА 
БЫЛО ЗАПЛАНИРОВАНО 

14 МЕРОПРИЯТИЙ, ИЗ КОТОРЫХ 13 – ВЫПОЛНЕНО 
В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ, 

ЧТО СОСТАВЛЯЕТ 93 %



Задача 1. Обеспечить
ресурсные условия для роста
результативности
управления системой
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 1.1.
Обеспечить безопасную и
доступную материальную
среду в подведомственных
образовательных
организациях

Проект 1.1.1. Современная
материально-техническая
база доступной и безопасной
среды

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, 
ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА 2023 ГОД:

КОНКУРС НА ЛУЧШУЮ 
ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЮ ПО 

ОХРАНЕ ТРУДА;

***
КОНКУРС НА ЛУЧШУЮ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНУЮ ОРГАНИЗАЦИЯ  ПО 
АНТИТЕРРОРИСТИЧЕСКОЙ БЕЗОПАСНОСТИ



Задача 1. Обеспечить
ресурсные условия для
роста результативности
управления системой
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 1.2.
Обеспечить развитие
потенциала
управленческих кадров
системы дошкольного
образования МО ГО
«Сыктывкар»

Проект 1.2.1. Эффективный 
руководитель

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, РЕАЛИЗОВАННЫЕ В 2022 ГОДУ:
- ПРОВЕДЕН АНАЛИЗ СОСТАВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ НА ПРЕДМЕТ СООТВЕТСТВИЯ
ТРЕБОВАНИЯМ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО СТАНДАРТА «РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ»;
- РАЗРАБОТАН И ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ «ПОРЯДОК ФОРМИРОВАНИЯ КАДРОВОГО

РЕЗЕРВА УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ РУКОВОДИТЕЛЕЙ
ДОО»;
- РАЗРАБОТАНА И ВВЕДЕНА В ДЕЙСТВИЕ ДОЛЖНОСТНАЯ ИНСТРУКЦИЯ РУКОВОДИТЕЛЯ
ДОО;
- УТВЕРЖДЕНЫ И АПРОБИРОВАНЫ ПОКАЗАТЕЛИ ЭФФЕКТИВНОСТИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ
РУКОВОДИТЕЛЯ ДОО, ВНЕСЕНЫ ИЗМЕНЕНИЯ В ПОКАЗАТЕЛИ;
- ФУНКЦИОНИРОВАЛА ПРОЕКТНАЯ МАСТЕРСКАЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ПО
СОВЕРШЕНСТВОВАНИЮ СИСТЕМЫ ОРГАНИЗАЦИИ ПИТАНИЯ В ДОО;
- РАЗРАБОТАНО И ВВЕДЕНО В ДЕЙСТВИЕ ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ
РАЗВИТИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОО;
-ОРГАНИЗОВАНО ОБУЧЕНИЕ 19 РУКОВОДИТЕЛЕЙ В АКАДЕМИИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ
СЛУЖБЫ ПО ПРОГРАММЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ПЕРЕПОДГОТОВКИ «МЕНЕДЖМЕНТ В
ДОШКОЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ» ;
- ПРОВЕДЕНЫ КОНКУРСЫ «ЛУЧШИЙ РУКОВОДИТЕЛЬ ГОДА» И ПРЕМИЯ
«ПРОФЕССИОНАЛЬНОЕ ПРИЗВАНИЕ».

КУРАТОР ПРОЕКТА: ДЕЙНЕКО ГАЛИНА ВАСИЛЬЕВНА
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА: КОРОЛЕВА КСЕНИЯ АНДРЕЕВНА



Задача 1. Обеспечить
ресурсные условия для
роста результативности
управления системой
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 1.2.
Обеспечить развитие
потенциала
управленческих кадров
системы дошкольного
образования МО ГО
«Сыктывкар»

Проект 1.2.1. Эффективный 
руководитель

ДОСТИЖЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ИНДИКАТОРОВ ЗА 2022 ГОД:

ПОКАЗАТЕЛИ ПЛАН ФАКТ

ДОЛЯ ДОО, В КОТОРЫХ ПРИМЕНЯЮТСЯ ДОЛЖНОСТНЫЕ ИНСТРУКЦИИ
РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ, СООТВЕТВУЮЩИЕ
ТРЕБОВАНИЯМ ПРОФСТАНДАРТА «РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ»

100 % 100 %

ДОЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОО, ЗНАНИЯ И УМЕНИЯ КОТОРЫХ СООТВЕТСТВУЮТ
ТРЕБОВАНИЯМ ПРОФСТАНДАРТА «РУКОВОДИТЕЛЬ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ
ОРГАНИЗАЦИИ»

80 % 100 %

ВЫПОЛНЕНИЕ ГРАФИКА ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОО 100 % 100 %

НА УРОВНЕ УПРАВЛЕНИЯ СФОРМИРОВАН КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ КАДРОВ

ДА НЕТ

ДОЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОО, ЕЖЕГОДНО ПРИНИМАЮЩИХ УЧАСТИЕ В
МЕРОПРИЯТИЯХ ПО ПОВЫШЕНИЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ КОМПЕТЕНТНОСТИ

90 % 100 %

ДОЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОО, ЕЖЕГОДНО ПРИНИМАЮЩИХ УЧАСТИЕ В
КОНКУРСАХ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

20 % 100 %

РАЗРАБОТАНО И ПРИМЕНЯЕТСЯ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПОЛОЖЕНИЕ О
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ РАЗВИТИИ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ДОО

ДА ДА

КОЛИЧЕСТВО ФУНКЦИОНИРУЮЩИХ ПРОЕКТНЫХ МАСТЕРСКИХ 1 1

ДОЛЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ, УДОВЛЕТВОРЕННЫХ РЕЗУЛЬТАТАМИ СВОЕЙ
ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

80 % 100 %



Задача 1. Обеспечить
ресурсные условия для
роста результативности
управления системой
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 1.2.
Обеспечить развитие
потенциала
управленческих кадров
системы дошкольного
образования МО ГО
«Сыктывкар»

Проект 1.2.1. Эффективный 
руководитель

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА 2023 ГОД:

- СОЗДАНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЭЛЕКРОННОГО 
СЕРВИСА «НАВИГАТОР ДЛЯ РУКОВОДИТЕЛЯ»;

- МОНИТОРИНГ ПРИМЕНЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМИ ДОО ТЕХНОЛОГИЙ 
УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ;

- КОНКУРС «ЛУЧШАЯ УПРАВЛЕНЧЕСКАЯ ПРАКТИКА»;
- КОНКУРС «НАСТАВНИК ГОДА» (ВЫДВИЖЕНИЕ НА МУНИЦИПАЛЬНЫЙ 

И РЕСПУБЛИКАНСКИЙ УРОВЕНЬ);
- РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ ПРОДУКТОВ ПО ВОПРОСАМ 

ПРИМЕНЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ТЕХНОЛОГИЙ 
УПРАВЛЕНИЯ; 

- ПРОВЕДЕНИЕ СЕМИНАРОВ, КОНФЕРЕНЦИЙ, КРУГЛЫХ СТОЛОВ И Т.Д.

В ЦЕЛОМ НА 2022 ГОД В РАМКАХ ПРОЕКТА 
БЫЛО ЗАПЛАНИРОВАНО 

21 МЕРОПРИЯТИЕ, ИЗ КОТОРЫХ 17 – ВЫПОЛНЕНО В ПОЛНОМ 
ОБЪЕМЕ, ЧТО СОСТАВЛЯЕТ 81 %



Задача 2.
Усовершенствовать
управление внешними
коммуникациями системы
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 2.1.
Сформировать позитивный
имидж Управления
дошкольного образования
администрации МО ГО
«Сыктывкар» в
медиапространстве

Проект 2.1.1. «Управление 
медиапространством»

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, РЕАЛИЗОВАННЫЕ В 2022 ГОДУ:
- РАЗРАБОТАНЫ ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ, РЕГЛАМЕНТИРУЮЩИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
ПРЕСС-СЛУЖБЫ УПРАВЛЕНИЯ (ПОЛОЖЕНИЕ, ПОРЯДОК ВЗАИМОДЕЙСТВИЯ,
СОСТАВ, ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2022 ГОД, ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО СОЗДАНИЮ
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЙ БАЗЫ, ПЛАН ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ
РАБОТНИКОВ ПРЕСС-СЛУЖБЫ);
-ПРИОБРЕТЕНЫ ОБОРУДОВАНИЕ ДЛЯ ВКС, ФОТОКАМЕРА И ПРЕСС-ВОЛЛ;
-ОБЕСПЕЧЕНО ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА УПРАВЛЕНИЯ И
ОФИЦИАЛЬНОЙ ГРУППЫ УПРАВЛЕНИЯ В СОЦИАЛЬНОЙ СЕТИ «ВКОНТАКТЕ»;
- РАЗРАБОТАН И ВВЕДЕН В ДЕЙСТВИЕ ПОРЯДОК ВЕДЕНИЯ АККАУНТОВ;
- РАЗРАБОТАНА И РЕАЛИЗУЕТСЯ ДОРОЖНАЯ КАРТА ПО УМЕНЬШЕНИЮ
КОЛИЧЕСТВА ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН И СООБЩЕНИЙ ИЗ ОТКРЫТЫХ
ИСТОЧНИКОВ, СВЯЗАННЫХ С ЖАЛОБАМИ НА ДЕЙСТВИЯ АДМИНИСТРАТИВНО-
УПРАВЛЕНЧЕСКОГО ПЕРСОНАЛА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ, А ТАКЖЕ
ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН ЗА ДОПОЛНИТЕЛЬНОЙ ИЛИ РАЗЪЯСНИТЕЛЬНОЙ
ИНФОРМАЦИЕЙ;
-ОРГАНИЗОВАНО ПРОВЕДЕНИЕ СЕЛЕКТОРНЫХ СОВЕЩАНИЙ «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ
ВТОРНИК».

КУРАТОР ПРОЕКТА: ГУДЫРЕВА ТАТЬЯНА АЛЕКСАНДРОВНА
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА: ВАЛИУЛЛИНА ЕКАТЕРИНА ЕВГЕНЬЕВНА



Задача 2.
Усовершенствовать
управление внешними
коммуникациями системы
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 2.1.
Сформировать позитивный
имидж Управления
дошкольного образования
администрации МО ГО
«Сыктывкар» в
медиапространстве

Проект 2.1.1. «Управление 
медиапространством»

ДОСТИЖЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ИНДИКАТОРОВ ЗА 2022 ГОД:

ПОКАЗАТЕЛИ ПЛАН ФАКТ

СОЗДАНА И ФУНКЦИОНИРУЕТ ПРЕСС-СЛУЖБА УПРАВЛЕНИЯ ДА ДА

КОЛИЧЕСТВО ИНФОРМАЦИОННЫХ МАТЕРИАЛОВ, РАЗМЕЩЕННЫХ НА
ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ И ОФИЦИАЛЬНЫХ ПАБЛИКАХ УПРАВЛЕНИЯ

200 322

КОЛИЧЕСТВО ПУБЛИКАЦИЙ О ДЕЯТЕЛЬНОСТИ УПРАВЛЕНИЯ В
РЕСПУБЛИКАНСКИХ И МУНИЦИПАЛЬНЫХ СМИ

3 5

КОЛИЧЕСТВО ПОСЕЩЕНИЙ ОФИЦИАЛЬНОГО САЙТА УПРАВЛЕНИЯ 5000 2978

КОЛИЧЕСТВО ПОДПИСЧИКОВ ПАБЛИКОВ УПРАВЛЕНИЯ В СОЦИАЛЬНЫХ
СЕТЯХ

1730 2262

КОЛИЧЕСТВО ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН, ПОСТУПИВШИХ В УПРАВЛЕНИЕ, И
СООБЩЕНИЙ ИЗ ОТКРЫТЫХ ИСТОЧНИКОВ

450 448

КОЛИЧЕСТВО СЕЛЕКТОРНЫХ СОВЕЩАНИЙ «УПРАВЛЕНЧЕСКИЙ ВТОРНИК» 10 11

В ЦЕЛОМ НА 2022 ГОД В РАМКАХ ПРОЕКТА 
БЫЛО ЗАПЛАНИРОВАНО 

31 МЕРОПРИЯТИЕ, ИЗ КОТОРЫХ 28 – ВЫПОЛНЕНО В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ, 
ЧТО СОСТАВЛЯЕТ 90%



Задача 2.
Усовершенствовать
управление внешними
коммуникациями системы
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 2.1.
Сформировать позитивный
имидж Управления
дошкольного образования
администрации МО ГО
«Сыктывкар» в
медиапространстве

Проект 2.1.1. «Управление 
медиапространством»

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ 
НА 2023 ГОД:

РАЗРАБОТКА БРЕНДБУКА УПРАВЛЕНИЯ

****
ПОПУЛЯРИЗАЦИЯ ОФИЦИАЛЬНОЙ СТАТИСТИЧЕСКОЙ 

ИНФОРМАЦИИ О МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЕ 
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ПУТЕМ СОЗДАНИЯ И 

РАЗМЕЩЕНИЯ ИКОНОГРАФИКИ НА ОФИЦИАЛЬНОМ САЙТЕ 
И ПАБЛИКАХ УПРАВЛЕНИЯ

***
ОПТИМИЗАЦИЯ РАБОТЫ С ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН И 

СООБЩЕНИЯМИ ИЗ ОТКРЫТЫХ ИСТОЧНИКОВ



Задача 2.
Усовершенствовать
управление внешними
коммуникациями системы
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 2.2.
Обеспечить эффективное
партнерство и
коммуникации в
реализации приоритетных
направлений развития
системы дошкольного
образования МО ГО
«Сыктывкар»

Проект 2.2.1. «Эффективное 
партнерство»

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, РЕАЛИЗОВАННЫЕ В 2022 ГОДУ:

- ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ КОЛЛЕГИИ УПРАВЛЕНИЯ;
- ПРОВЕДЕНИЕ СОВЕЩАНИЙ С РУКОВОДИТЕЛЯМИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
ОРГАНИЗАЦИЙ;
- ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СОВЕТА РУКОВОДИТЕЛЕЙ;
- ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЭКОНОМИЧЕСКОГО СОВЕТА;
-ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ЭКСПЕРТНО-КОНСУЛЬТАТИВНОГО
СОВЕТА;
- ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ СОВЕТА ВЕТЕРАНОВ;
- ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ ПОСТОЯННО ДЕЙСТВУЮЩИХ
РАБОЧИХ ГРУПП ПО ОХРАНЕ ЖИЗНИ И ЗДОРОВЬЯ ДЕТЕЙ, ПО
БЕЗОПАСНОСТИ, С СУБЪЕКТАМИ МАЛОГО И СРЕДНЕГО
ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСТВА;
- ЗАКЛЮЧЕНЫ СОГЛАШЕНИЯ И ОРГАНИЗОВАНО ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С
СЫКТЫВКАРСКИМ ПРОФСОЮЗОМ, СЫКТЫВКАРСКИМ ГУМАНИТАРНО-
ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕДЖЕМ ИМЕНИ И.А.КУРАТОВА.

КУРАТОР ПРОЕКТА: ДЕЙНЕКО ГАЛИНА ВАСИЛЬЕВНА
РУКОВОДИТЕЛЬ ПРОЕКТА: ГУДЫРЕВА ТАТЬЯНА АЛЕКСАНДРОВНА



Задача 2.
Усовершенствовать
управление внешними
коммуникациями системы
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 2.2.
Обеспечить эффективное
партнерство и
коммуникации в
реализации приоритетных
направлений развития
системы дошкольного
образования МО ГО
«Сыктывкар»

Проект 2.2.1. «Эффективное 
партнерство»

ДОСТИЖЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ИНДИКАТОРОВ ЗА 2022 ГОД:

ПОКАЗАТЕЛИ ПЛАН ФАКТ

КОЛИЧЕСТВО СОВЕЩАТЕЛЬНЫХ ОРГАНОВ, ФУНКЦИОНИРУЮЩИХ
ПРИ УПРАВЛЕНИИ И УЧАСТВУЮЩИХ В ПРИНЯТИИ ИМ
УПРАВЛЕНЧЕСКИХ РЕШЕНИЙ

7 6

КОЛИЧЕСТВО СТОРОННИХ ОРГАНИЗАЦИЙ, ПРИВЛЕЧЕННЫХ НА
ПОСТОЯННОЙ ОСНОВЕ ДЛЯ РАССМОТРЕНИЯ АКТУАЛЬНЫХ
ВОПРОСОВ РАЗВИТИЯ СИСТЕМЫ ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ
МО ГО «СЫКТЫВКАР»

2 2

КОЛИЧЕСТВО ЗАКЛЮЧЕННЫХ ДОГОВОРОВ О СОТРУДНИЧЕСТВЕ
СО СТОРОННИМИ ОРГАНИЗАЦИЯМИ В ЧАСТИ СОЗДАНИЯ
УСЛОВИЙ ДЛЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ КАЧЕСТВЕННОГО
ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ МО ГО «СЫКТЫВКАР»

3 2

В ЦЕЛОМ НА 2022 ГОД В РАМКАХ ПРОЕКТА 
БЫЛО ЗАПЛАНИРОВАНО 

24 МЕРОПРИЯТИЯ, ИЗ КОТОРЫХ 16 – ВЫПОЛНЕНО В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ, 
ЧТО СОСТАВЛЯЕТ 67%



Задача 2.
Усовершенствовать
управление внешними
коммуникациями системы
дошкольного образования
МО ГО «Сыктывкар»

Мероприятие 2.2.
Обеспечить эффективное
партнерство и
коммуникации в
реализации приоритетных
направлений развития
системы дошкольного
образования МО ГО
«Сыктывкар»

Проект 2.2.1. «Эффективное 
партнерство»

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ  МЕРОПРИЯТИЯ, 
ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА 2023 ГОД:

СОЗДАНИЕ И ОБЕСПЕЧЕНИЕ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ 
СОВЕТА РОДИТЕЛЕЙ

****
ЗАКЛЮЧЕНИЕ ДОГОВОРА И СОТРУДНИЧЕСТВО  С 

ГАУ РК «ДОМ ДРУЖБЫ НАРОДОВ РЕСПУБЛИКИ КОМИ», 
С МЕЖРЕГИОНАЛЬНЫМ ОБЩЕСТВЕННЫМ ДВИЖЕНИЕМ 

НАРОДА КОМИ «КОМИ ВОЙТЫР», 
С РЕГИОНАЛЬНОЙ ОБЩЕСТВЕННОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ 

«НЕМЕЦКАЯ НАЦИОНАЛЬНО-КУЛЬТУРНАЯ АВТОНОМИЯ В 
РЕСПУБЛИКЕ КОМИ»



Задача 3. Повысить
качество дошкольного
образования в МО ГО
«Сыктывкар»

Мероприятие 3.1.
Усовершенствовать
деятельность
муниципальной
методической службы в
системе дошкольного
образования

Проект 3.1.1.
«Муниципальная
методическая служба»

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, РЕАЛИЗОВАННЫЕ В 2022 ГОДУ:
- ОБЕСПЕЧЕНО ФУНКЦИОНИРОВЕНИЕ БАЗОВЫХ ДОШКОЛЬНЫХ
ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ГОРОДСКИХ МЕТОДИЧЕСКИХ
ОБЪЕДИНЕНИЙ;
- ОСУЩЕСТВЛЕНО ВЫЯВЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ ДЕФИЦИТОВ
ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ДОО;
- ПРОВЕДЕН АНАЛИЗ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ ДОО С
ДАЛЬЕЙШИМ РАССМОТРЕНИЕМ НА ГОРОДСКИХ МЕТОДИЧЕСКИХ
МЕРОПРИЯТИЯХ;
- ОБЕСПЕЧЕНО ФУНКЦИОНИРОВАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ
КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ;
- ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧАСТИЯ ДОО В
МОНИТОРИНГЕ КАЧЕСТВА ДОШКОЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ;
- ОСУЩЕСТВЛЯЕТСЯ МЕТОДИЧЕСКОЕ СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧАСТИЯ ДОО В
НЕЗАВИСИМОЙ ОЦЕНКЕ КАЧЕСТВА ОКАЗАНИЯ УСЛУГ;
- ОРГАНИЗОВАН ВЫПУСК 3 ИЗДАНИЙ «МЕТОДИЧЕСКАЯ КОПИЛКА»

КУРАТОР ПРОЕКТА: ИЕВЛЕВА ТАТЬЯНА СЕРГЕЕВНА
РУКОВОДИТЕЛИ ПРОЕКТА:
КОДАНЕВА ЕЛЕНА НИКОЛАЕВНА, СБОРНОВА НАТАЛЬЯ ВЛАДИМИРОВНА



Задача 3. Повысить
качество дошкольного
образования в МО ГО
«Сыктывкар»

Мероприятие 3.1.
Усовершенствовать
деятельность
муниципальной
методической службы в
системе дошкольного
образования

Проект 3.1.1.
«Муниципальная
методическая служба»

ДОСТИЖЕНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ И ИНДИКАТОРОВ ЗА 2022 ГОД:

ПОКАЗАТЕЛИ ПЛАН ФАКТ

ВНЕДРЕНА И ФУНКЦИОНИРУЕТ НОВАЯ МОДЕЛЬ МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ ДА ДА

КОЛИЧЕСТВО ФУНКЦИОНИРУЮЩИХ БАЗОВЫХ ДОО / ГОРОДСКИХ МЕТОДИЧЕСКИХ ОБЪЕДИНЕНИЙ 8/7 8/7

ДОЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ДОО, ПРИНЯВШИХ УЧАСТИЕ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ БДОО 50 % 50 %

ДОЛЯ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ ДОО, ПРИНЯВШИХ УЧАСТИЕ В ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МО 40 % 23 %

ДОЛЯ ДОО, В КОТОРЫХ МЕТОДИЧЕСКАЯ СЛУЖБА ПРИВЕДЕНА К ЕДИНЫМ ТРЕБОВАНИЯМ,
ОПРЕДЕЛЕННЫМ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ

40 % -

КОЛИЧЕСТВО ПРОВЕДЕННЫХ КОНКУРСОВ, СВЯЗАННЫХ С ДЕЯТЕЛЬНОСТЬЮ МЕТОДИЧЕСКИХ
СЛУЖБ

1 0

КОЛИЧЕСТВО МЕТОДИЧЕСКИХ МЕРОПИЯТИЙ ПО ТРАНСЛЯЦИИ ОПЫТА ЭФФЕКТИВНОГО
ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ В ДОО

1 1

УРОВЕНЬ РЕЗУЛЬТАТИВНОСТИ УЧАСТИЯ В ФЕДЕРАЛЬНОЙ ОЦЕНКЕ МЕХАНИЗМОВ УПРАВЛЕНИЯ
КАЧЕСТВОМ ОБРАЗОВАНИЯ

95 % 100 %

ДОЛЯ ДОО, В КОТОРЫХ ВСОКО ПРИВЕДЕНА К ЕДИНЫМ ТРЕБОВАНИЯМ, ОПРЕДЕЛЕННЫМ НА
МУНИЦИПАЛЬНОМ УРОВНЕ

30 100 %

КОЛИЧЕСТВО ИЗДАННЫХ ВЫПУСКОВ ЖУРНАЛА «МЕТОДИЧЕСКАЯ КОПИЛКА» 1 3

В ЦЕЛОМ НА 2022 ГОД В РАМКАХ ПРОЕКТА 
БЫЛО ЗАПЛАНИРОВАНО 

21 МЕРОПРИЯТИЕ, ИЗ КОТОРЫХ 17 – ВЫПОЛНЕНО В ПОЛНОМ ОБЪЕМЕ, ЧТО СОСТАВЛЯЕТ 81%



Задача 3. Повысить
качество дошкольного
образования в МО ГО
«Сыктывкар»

Мероприятие 3.1.
Усовершенствовать
деятельность
муниципальной
методической службы в
системе дошкольного
образования

Проект 3.1.1.
«Муниципальная
методическая служба»

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, 
ЗАПЛАНИРОВАННЫЕ НА 2023 ГОД:

КОНКУРС НА ЛУЧШИЙ МЕТОДИЧЕСКИЙ КАБИНЕТ
***

ОБОБЩЕНИЕ ОПЫТА И ПУБЛИКАЦИЯ СТАТЕЙ ИЗ ОПЫТА 
МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ В 

ПЕРИОДИЧЕСКИХ ИЗДАНИЯХ РЕГИОНАЛЬНОГО И 
ФЕДЕРАЛЬНОГО УРОВНЕЙ

****
РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ РЕКОМЕНДАЦИЙ ПО 

ВСОКО И ПО ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МЕТОДИЧЕСКИХ СЛУЖБ
****

ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ ПО МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЕ



НЕ РЕАЛИЗОВАННЫЕ В 2022 ГОДУ МЕРОПРИЯТИЯ КОНЦЕПЦИИ

Проект 1.1.1. Современная материально-техническая база доступной и безопасной среды

Проект 1.2.1. 
Эффективный 
руководитель

Проект 2.1.1. 
«Управление 
медиапространством»

Проект 2.2.1. 
«Эффективное 
партнерство»

Проект 3.1.1.
«Муниципальная
методическая служба»

- МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО СОЗДАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ ФУНКЦИОНИРОВАНИЯ МЕТОДИЧЕСКИХ
СЛУЖБ ДОО;

- КОНКУРС ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА «МЕТОДИСТ ГОДА»;
- МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ОРГАНИЗАЦИИ И ОСУЩЕСТВЛЕНИЮ ВНУТРЕННЕЙ СИСТЕМЫ ОЦЕНКИ

КАЧЕСТВА ОБРАЗОВАНИЯ;
- ОБОБЩЕНИЕ ОПЫТА И ПУБЛИКАЦИЯ СТАТЕЙ ИЗ ОПЫТА РАБОТЫ МУНИЦИПАЛЬНОЙ МЕТОДИЧЕСКОЙ СЛУЖБЫ НА

РЕГИОНАЛЬНОМ И ФЕДЕРАЛЬНОМ УРОВНЯХ.

ОХРАНА ТРУДА

- РАЗРАБОТКА МЕТОДИЧЕСКИХ ПРОДУКТОВ ПО ВОПРОСАМ ПРИМЕНЕНИЯ СОВРЕМЕННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ
УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ;

- МОНИТОРИНГ ПРИМЕНЕНИЯ РУКОВОДИТЕЛЯМИ ПОДВЕДОМСТВЕННЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ
ТЕХНОЛОГИЙ УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ;

- ВЫДВИЖЕНИЕ И СОПРОВОЖДЕНИЕ УЧАСТИЯ РУКОВОДИТЕЛЕЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ В КОНКУРСЕ
«НАСТАВНИК ГОДА», ПРОВОДИМОМ НА МУНИЦИПАЛЬНОМ И РЕСПУБЛИКАНСКОМ УРОВНЕ.

- РАЗРАБОТКА БРЕНДБУКА УПРАВЛЕНИЯ;
- РАЗРАБОТКА И РЕАЛИЗАЦИЯ ПЛАНА МЕРОПРИЯТИЙ ПО ОПТИМИЗАЦИИ РАБОТЫ С ОБРАЩЕНИЯМИ ГРАЖДАН И

СООБЩЕНИЯМИ ИЗ ОТКРЫТЫХ ИСТОЧНИКОВ.

- ПЛАН РАБОТЫ ЭКСПЕРТНО-КОНСУЛЬТАТИВНОГО СОВЕТА НЕ РЕАЛИЗОВАН;
- СОЗДАНИЕ СОВЕТА РОДИТЕЛЕЙ;
- РАЗРАБОТКА ПОЛОЖЕНИЯ О РАБОЧЕЙ ГРУППЕ «ТОЧКА КИПЕНИЯ»;
- ПЛАН РАБОТУ С ГОРОДСКИМ ПРОФСОЮЗОМИ С СГПК.
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